
    郴州职业技术学院精品课程建设验收标准(试行)
（一级指标10条，二级指标25条）
	验收指标
	验　　收　　标　　准
	验收
等级
	等级给

定依据
	考察方式

	一级指标
	二级指标
	A（标准要求）
	B
	C
	D
	
	
	

	一、建设

措施


	*1-1课程建设领导小组

与规划
	①系部领导高度重视精品课程建设, 系部成立了精品课程建设领导小组,由系主任或书记担任组长；

②有与学院重点建设专业大类配套的系部精品课程建设规划；

③系部精品课程建设规划已实质性启动。
	基本符合
	与①不符
	与②不符
	
	
	①查系部精品课程领导小组文件、会议记录；

②查精品课程建设规划；

③查院校专业大类审报表；

④查精品课程活动记录。

	
	1-2

课程经费
	①设立了精品课程建设的专项经费；

②经费按建设要求分步、及时足额投入； 

③经费规划合理,使用效率高。
	与③不符
	与②不符
	与①不符
	
	
	①查精品课程建设专项经费立项文件或会议记录；

②查年度经费预算；

③查精品课程经费使用情况。

	二、课程

目标
	*2-1课程地位与作用
	①课程在专业职业能力培养中所处的地位、作用、价值表述准确、清晰；

②本课程与相关专业课程的关系表述准确、清晰。
	基本符合
	与②不符
	与①不符
	
	
	①查教学计划及本课程教学大纲、实验实训大纲；

②查相关课程教学大纲、实验实训大纲；

③查课程教案等课程实施情况。

	
	*2-2课程目标与专业培养目标
	①课程目标与专业培养目标衔接紧密, 课程知识目标、技能目标和态度目标明确，且符合学校办学定位，符合学生实际；

②课程的职业岗位指向明确，职业能力要求具体；

③课程目标能充分体现学生学习能力、应用能力、协作能力和创新能力的培养。
	与③不符
	与②不符
	与①不符
	
	
	同2-1

	三、课程内容与结构
	*3-1课程内容
	①课程内容充分体现了职业标准的要求；

②建立了教学内容遴选机制，及时吸纳新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准；

③课程内容充分反映了职业道德、安全规范等方面的要求。
	基本符合
	与②或③不符
	与①不符
	
	
	①查相关的职业标准；

②查近三年教学大纲；

③查教材使用情况；

④查授课计划与教案。

	
	*3-2课程结构
	①按照职业岗位和职业能力培养的要求，整合教学内容，形成了模块式课程结构；

②课程模块以职业岗位作业流程、工作任务、项目为导向。
	基本符合
	与②不符
	与①不符
	
	
	同3-1

	
	3-3课程实践教学
	①实践教学内容与相关职业能力的关系明确；

②实践教学内容达到50%以上（文科类专业的课程不低于30%）；
	基本符合
	与②不符
	与①不符
	
	
	①查教学大纲、实验实训指导书、实验实训计划、实训日志；

②查教案。

	四、教学方法与手段
	*4-1课程教学方法
	①课程教学方法符合“教、学、做合一”的原则，根据课程特点，采用了现场教学、案例教学、项目教学、讨论式教学、探究式教学等教学方法；
②以案例或真实的任务为实习实训项目，将实习实训与产品、与技术服务结合起来；

③能积极引导学生自主学习，并将所学知识和技能应用于实践。
	与③不符
	与②不符
	与①不符
	
	
	1 听课；

②查教案和教学指导书；

③开学生座谈会；



	
	4-2 现代教育技术应用
	①课程教学中合理有效地应用了多媒体等现代教育技术；
②建立了精品课程网页，将课程相关教学资料在校园网上公布；

③相关教学资料在校园网上公布，精品课程网页实现优质教学资源共享，方便学生在网络中自主学习。
	与③不符
	与②不符
	与①不符
	
	
	①查课件

②查看校园网

	五、课程团队
	*5-1课程团队结构
	①课程团队的职称、学历、学缘、年龄结构合理；

②课程团队的高级专业技术职务教师达30%以上、中级专业技术职务教师达50%以上，双师型教师达70%以上、实验实训教师具有中级以上专业职务或高级职业资格；
③课程团队的本科学历教师达到100%，45岁以下教师研究生学历或硕士学位达到35% ；
④教师团队全部获得湖南省职业院校专业技能教学水平合格证书；（此条暂不考核）

⑤课程团队中至少有一位现场专家。
	与②③不符
	与①或②或③或⑤或双师型教师>50%、<70%
	双师型教师低于50%
	
	
	1 查课程团队的学历、学位证书，职称证书，双师证明；

2 召开学生座谈会，了解课程团队的整体水平。



	
	5-2课程主讲教师
	①课程主讲教师教学能力强、专业实践经验和教学经验丰富，有一定的教学研究水平，对本门课程整体上有较深的认识；

②课程主讲教师的主体应为“双师型”在职教师；

③课程主讲教师应具有高级专业技术职务；

	与③不符
	与②不符
	与①不符
	
	
	①现场听课,看录相课；

②查看主讲教师的录相课；

③查主讲老师近三年来承担的教学任务，近三年获得的教学表彰-主持的研究课题，公开发表的论文，近三年获得的学术表彰等。

	
	*5-3课程

负责人
	①为双师型在职教师；

②为副高职称和院校级专业带头人或具有正高职称；

③对本课程的标准、内容、结构、教学方法、团队建设能起到把关或带头作用；

④主持过院校级以上教改课题；

⑤近三年至少公开发表过三篇论文或主编过本课程的教材；

⑥在系部同层次相关专业领域有较高学术造诣，有一定的知名度。
	与②④不符
	与③或⑤不符
	与①不符
	
	
	除按主讲教师考察外,还要重点考察近三年的教学情况、教研科研水平、教研科研成果等。

	
	5-4课程团队建设计划
	①有课程团队建设计划；

②建设计划，目标明确，水平高，措施具体；

③建设计划已实质性启动并取得了一定成效。
	与③不符
	与②不符
	与①不符
	
	
	①查课程团队建设计划；

②查近三年教师团队培养的措施与成效。

	六、课程研究
	6-1 教学研究与推广
	①有院校级以上教研课题；
②在课程目标、课程内容、教学方法和手段等方面开展了教学研究，有一定的创新；
③有教研成果在校内外推广并取得较好效果。
	与①不符
	与②不符
	与③不符
	
	
	①查与专业相关的课题立项、开题报告、结题报告、结题证书等；

②查近三年教学成果奖获奖证明；

③查近三年教研成果推广应用的证明材料。

	
	6-2 应用技术开发与服务
	①开展了应用技术推广、咨询和服务，并在当地取得了较好的效果；

②在课程的相关专业领域开展了应用技术研究或产品开发等工作，有纵横向课题。
	基本符合
	与②不符
	与①不符
	
	
	①查近三年应用技术研究、咨询、服务、产品开发的有关记录及产品；

②查纵横向课题的立项与研究材料。

	七、课程资源
	7-1课程教材与指导书
	①有系部教师与现场专家一起开发的校本教材；

②有实验实训指导书；

③有教学指导书等。
	与①不符
	与②不符
	与③不符
	
	
	查近三年校本教材及各类指导书。

	
	7-2课程教学资源库
	1 教学资源库；

②教学资源库集由纸质、电子和网络等多种资源于一体；

③教学资源库包括课程目标、课程标准、教学内容、实验实习实训教学指导和学习评价方案等要素。
	基本符合
	与②或③不符
	与①不符
	
	
	查与本课程有关的期刊资料、教材、图书、校园网站内容及相关内容的教学文件。

	
	*7-3课程校内实验实训条件
	①校内实验实训室的设施设备技术含量高，建立了真实或仿真的职业环境；

2 实验实训项目达标率与开出率100%；

3 设备价值达标率80%以上；

4 设备完好率90%以上；

5 有便于学生自主学习的实验实训室管理制度，管理规范。
	与①或②或④不符
	与③不符
	与⑤不符
	
	
	①查课程相关的实验实训设备及运行情况；

②查课程实验实训的实施情况；

③查相关实验实训室管理制度与规范。

④查设备台账。

	
	7-4课程校外实践条件
	①建立了符合课程教学要求的校外实践教学基地；

②与相关企业建立了深层次的合作机制，在实训内容、考核管理等方面进行了有效合作；
	基本符合
	与②不符
	与①不符
	
	
	①查企业合作协议；

②查课程校外实训实习工作记录。

	八、课程考核
	*8-1 考核标准与内容
	①建立了以体现职业能力为核心的课程考核标准；

②按课程模块考核，内容包括学生的知识、技能与态度等。
	基本符合
	与②不符
	与①不符
	
	
	查考试大纲、试卷、考试方法、考试成绩。

	
	8-2 考核方式与主体
	①采用了笔试、口试、操作、论文、制作作品等多样考核评价方式，开卷、闭卷相结合，形成性评价与终结性评价相结合；

②根据课程特点，采用校内老师、现场专家、学生考核评价相结合，或是学校、企业与社会考核评价相结合等多种评价方式，各种评价主体有明确合理的比例分配。
	基本符合
	与②不符
	与①不符
	
	
	同8-1

	九、教学效果
	9-1 知识与技能
	①学生学完本课程后能掌握85%以上的知识点，完全掌握核心知识点；

②100%掌握课程中包涵的技能；
③能在真实或仿真的环境中制作课程内容涵盖的作品。 
	与③不符
	与②不符
	与①不符
	
	
	①查课程试卷与成绩；

②查学生作品；

③抽查部分学生对知识技能的掌握情况；

④查学生在相关竞赛中的获奖情况；

⑤开学生座谈会。

	
	9-2 学习目的与兴趣
	①学完本课程后能理解本门课程在专业中的地位、作用和价值；

②学习目的进一步明确，学习兴趣明显提高；
③在各类与课程相关的竞赛中成绩突出。
	基本符合
	与③不符
	与①或②不符
	
	
	同9-1

	
	9-3 职业素质与创新
	①学完本课程后能理解本门课程所要求的职业素质、团队精神与协作精神；

②能够与人合作完成工作项目；
③学生在教师的指导下，能进行探究式、创新性学习。
	与③不符
	与②不符
	与①不符
	
	
	同9-1

	十、课程管理
	课程管理


	①精品课程资源在学院网站上公布，实现资源共享；

②系部对精品课程资源经常性更新；
③课程建设水准保持先进性。
	与③不符
	与②不符
	与①不符
	
	
	查看课程网络资源情况。


注：1、加“*”号的是核心指标；2、某一等级给定，应满足全部下一等级要求；

3、验收结论及其标准

（一）本验收指标体系由10项一级指标，25项二级指标。

（二）验收结论分为三种：优秀、良好、合格。

1.优秀：Ａ≥20，Ｃ≤2，Ｄ＝0 ；课程有特色或示范作用。

2.良好：未达到优秀标准的，A＋B≥24且A≥16，D≤1； 

3.合格：未达到上述标准的，D≤4。
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